Stanovy

§1 Nazov ob¢ianskeho zdruZenia

§2 Sidlo zdruzenia

: ~Poprad, 058 01, Slovenska republika

ZdruzZenie pdsobi na celom tzemi Slovenskej republiky.

§3 Ciele ob¢ianskeho zdruZenia

3.1 a) pdsobit’ v oblasti prevencie nasilia pachaného na Zenach a defoch,

b) upozornovat na dosledky nasilia pachaného na Zenéch a detoch v Slovenskej republike,

¢) poskytovat’ Specializované socialne poradenstvo podla zdkona o socidlnych sluzbach a
intervenciu, pravne a psychologické sluzby v krizovom zariadeni, centre/ poradni, v
Bezpetnom Zenskom'dome, zabezpedovat ¢innost’ krizovej linky, socidlnopravnu ochranu,
socidlnu prevenciu, terénnu socialnu pracu, socialnu asistenciu a podporu prispievajucu
k zlepSeniu Zivota Zien a socidlne znevyhodnenych Zien a ich deti, na ktorych je pachané nasilie,
d) poskytovat’ program podpory obeti trestnych inov podl'a zdkona o obetiach trestnych &inov,
fyzickym osobam - obetiam, pribuznym osobam, obzviast zranitenym osobam, obetiam
trestnych Cinov obchodovania s ud'mi, obetiam trestnych &nov tyrania blizkej osoby

o

a zverenej osoby, obetiam s vy3§im rizikom opakovanej viktimizacie, obetiam nasilnych
trestnych ¢inov,

e) poskytovat’ Zenam a ich det'om bezplatnu alebo cenovo dostupnu pomoc a sluzby,

f) poskytovat, pripadne sprostredkovat’ ubytovanie, oSatenie, pripravu avydaj stravy,
stravovanie, praovilu, mangloviiu, susiareii a Zehliaren, zdkladntii osobnu hygienu, sluzby
vedice k psychohygiene a psychickému zdraviu klientok a ich deti, zdravotnu starostlivost,
rekredciu, zabezpeCovanie volno¢asovych aktivit, pohybovi a zdujmovu &innost,
psychoterapeutické metody, vzdelavanie Zien a ich deti,

g) poskytovat’ pomoc a podporu Zenam, ktoré s obetami obchodovania a kupcenia s l'ud'mi,

h) uskuto¢iiovat’ aktivity zamerané na pripravu a realizéciu vycvikov a vzdelavania
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i) uskutoéovat’ preventivne vzdeldvania v oblasti rodovej rovnosti, rovnd ip
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oblasti problematiky nasilia pachaného na Zenach pre zdkladné, stredné a vysof@f“’gkely;'

j) organizovat’ pracovné stretnutia, vycviky a projekty prospievajuce k prezentacii a propagacii
nadej ¢innosti, vychodisk, filozofie a cielov,

k) publikovat’ povodné ako aj prekladové materialy a texty, ktoré prispejti k zvyseniu
informovanosti odbornej aj laickej verejnosti o téme nésilia pachaného na ¥enéch a detoch

a 0 moZnostiach riesenia problému nasilia,

1) vykondvat socidlnu prevenciu a vybrané &innosti socidlnopravnej ochrany, ako aj
poskytovanie socidlneho poradenstva pre Zeny zaZivajice nésilie a ich deti,

m) nadviizovat' a rozvijat' kontakty s doméacimi a zahraniénymi organizaciami pdsobiacimi
v problematike nésilia pachaného na Zenach a viest’ iniciativy v salade s cielmi zdruZenia a
vSeobecnymi pravnymi normami,

n) viest' a zicastiiovat’ sa na odbornych stazach na domécich a zahrani¢nych pracoviskach

a vzdelavacich institiciach,

0) podporovat’ odborny a osobnostny rast svojich &lenov a chranit ich zaujmy a prava,

p) presadzovanie rodovej rovnosti a dodrziavania Pudskych prav,

r) uplatiiovanie principov rodovej rovnosti a prav k rodovej problematike,

s) vzdelavanie cielovych skupin v oblasti rodovej rovnosti, vieobecného vzdeldvania a v inych
oblastiach vzdelavania v rimci osobnostného rastu a svojpomocnych skupin,

t) organizovanie spoloenskych, vzdelavacich, kultarnych a vychovnych predstaveni,

u) presadzovanie, podpora a ochrana F'udskych prav a slobdd a predchadzanie vietkym formam
diskrimindcie, rasizmu, xenof6bie, homofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie,

V) organizovanie verejnych zbierok, podujati pre socilne, zdravotne tazko postihnuté a inak
znevyhodnené deti adospelé osoby, rovnako aj pouZitie asti finanénych prostriedkov
ziskanych prostrednictvom asignacie 2 % z dane fyzickych a pravnickych oséb a z darov
Jednotlivych subjektov pre takto socidlne, zdravotne tazko postihnuté a inak znevyhodnené deti
a dospelé osoby, na vydavky spojené zo zmiernenim zdravotného stavu a inych neZiaducich

a socialnych okolnosti.



pomoci k svojpomoci, principe rodovej rovnosti, na stréniacom poradenstve

zeny.

3.3 ZdruZenie nebude vyvijat' ¢innost’ prinaleZiacu politickej strane, cirkvi a niboZenskym
spolo¢nostiam a inym spolo&nostiam uréenym  na zdrobkovil &innost’ alebo na zabezpedenie

riadneho vykonu ur¢itych povolani.

§4 Clenstvo v zdruZzeni

4.1  Obcianske zduzenie PROGRESFEM je dobrovolnym a demokratickym zdruZenim.
ZdruZuje l'udi bez ohl'adu na narodnost’, pohlavie, povod, ndboZzenské vyznanie, socialne alebo
iné postavenie.

4.2 Clenkou alebo ¢lenom sa moZe stat’ kazda fyzicka alebo pravnickd osoba, ktora dovrsila
18 rokov a je sposobila na pravne tikony a sthlasi so stanovami zdruZenia,

43 O prijati za ¢&lenku/Glena rozhoduje predsednictvo na zéklade prijatia pisomne;j
prihlasky. |

4.4 Podmienkou vzniku &lenstva je odpracovanie 100 hodin dobrovol'nickej prace,
prejavenie zaujmu o ¢lenstvo (vo forme prihlasky) a zaplatenie ¢lenského prispevku.

45  Clenstvo zanika vystipenim, vylu¢enim, imrtim &lenky/¢lena, odovzdanim odhlasky
z Clenstva (resp. dilom zaniku pravnickej osoby) a zénikom zdruZenia. Za vystipenie sa
povaZuje aj to, ak sa Clenka/Clen jeden rok bez ospravedlnenia nezidastni na valnom

zhromaZzdent, alebo nezaplati ¢lensky prispevok.

§5 Priva a povinnosti €leniek a &lenov

5.1 Prava ¢lenky/Clena su:

- podiel'at’ sa na ¢innosti zdruzZenia,

- volit’ a byt’ volena/voleny,

- byt" informovana/y o &innosti zdruZenia, pod4vat navrhy na zmeny vnutorného poriadku
a stanov,

- nazerat’ do dokumentacie zdruZenia (vratane finan¢nej), okrem dokumenticie, na ktort sa

vztahuje ochrana osobnych udajov,
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- obracat’ sa na organy zdruZenia s podnetmi a staznostami a ¢tad
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- vyuzivat' vyhody a benefity stanovené vnutornym poriadkom zMga

stanovenych podmienok.

5.2 Povinnosti &lenky/¢lena su:

- reSpektovat’ a dodrziavat’ stanovy,

- poméhat’ pri plneni ciel'ov zdruZenia a aktivne sa podiel'at’ na jeho praci,

- zu€astnovat sa na valnom zhromazdeni,

- podiel’at’ sa na dobrovol'nickej praci na aktivitach zdruZenia,

- uhrddzat’ ¢lensky prispevok,

- podl'a svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat’ orgdnom zdruZenia,

- ochranovat’ a zvelad'ovat’ majetok zdruZenia,
.§6 Orgdny zdruzenia, spdsob ich ustanovenia

6.1 Orgénmi zdruZenia sq:
- valné zhromazdenie

- predsednictvo

- Statutiarny organ

- revizna komisia

§7 Valné zhromazdenie

7.1 Valné zhromaZzdenie je najvyss$im orgénom zdruZenia. Sklada sa zo vetkych ¢leniek
a ¢lenov zdruZenia.

7.2.  Zasadnutie valného zhromazdenia zvolava predsednictvo podla potreby raz roéne, o
¢om v€as upovedomi vietky Clenky a ¢lenov. Valné zhromazdenie méze zvolat’ aj skupina troch
Cleniek alebo ¢&lenov zdruzenia. K platnosti uzneseni valného zhromazdenia je potrebna
nadpoloviénd vi¢sina pritomnych &leniek a &lenov. Vynimky tvoria len uznesenia o zaniku

zdruZenia, kde je potrebna najmenej nadpoloviéna vi¢sina hlasov v8etkych ¢lenov a uznesenia



o schvileni alebo zmene stanov, kde je potrebné najmenej dvojtretinova
pritomnych ¢lenov.
7.3.  Valné zhromazdenie najma:

a) prejedndva, schval'uje, prijima, meni a rusi stanov zdruzenia,
d)

b) rozhoduje o zékladnych otédzkach a smeroch &innosti zdruZenia,
¢) voli a odvolava ¢lenky a ¢lenov predsednictva,
d) voli a odvoldva ¢lenky a ¢lenov reviznej komisie,

e) rozhoduje o zruseni zdruzenia.
§8 Predsednictvo

8.1 Predsednictvo je vykonnym orgdnom zdruZenia. Riadi &innost Obg&ianskeho zdruZenia
PROGRESFEM v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia. Za svoju ¢innost’ je
zodpovedné valnému zhromazdeniu.

8.2 Predsednictvo mé minimélne tri &lenky/&lenov, ktorych funkéné obdobie si dva roky.
Predsednictvo sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak raz za rok. Predsednictvo je
uznasaniaschopné, ak je pritomnd nadpoloviénd vidsina ¢&leniek/Elenov. Predsednictvo
rozhoduje nadpolovi¢nou vigsinou pritomnych &leniek/Elenov.

8.3  Pred ukonCenim funk&ného obdobia méZe byt &lenka/Slen predsednictva odvoland
valnym zhromaZdenim. Na jej/jeho miesto valné zhromazdenie zvoli nova &lenku/Clena.

8.4 V obdobi medzi valnymi zhromaZdeniami moZe predsednictvo odvoldvat a navrhovat
nové clenky/¢lenov v pripade, ak zvolené &lenky/Elenovia nie su schopni trvale vykonavat’
svoju funkciu.

8.5  Predsednictvo schval'uje finanény rozpodet a navrhy na vyuzitie hmotnych prostriedkov
zdruzenia.

8.6 Predsednictvo najmii:

a) voli a odvolava spomedzi svojich &leniek a &lenov predsedu/predsednicku

a podpredsedu/podpredsednicku,

b) riadi a zabezpe&uje ¢innost’ zdruZenia,

¢) riadi a zabezpecuje organizaént jednotku zdruZenia,

d) rozhoduje o zruseni zdruZenia, ak sa valné zhromazdenie po zvolani opétovne nezide do
troch mesiacov, aby rozhodlo o zruseni zdruzZenia,

e) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie zdruZenia, ak tak neurobilo valné

zhromazdenie.



9.1

9.2 Predsednitka zvolava a riadi zasadnutie predsednictva, mé podpisové pravo na vietky

finan¢né zalezitosti. V pripade potreby méze poverit vykonavanim svojej funkcie
podpredsedu/podpredsednicku alebo iného &lena/tlenku predsednictva.
9.3  Statutérny orgén zodpoveda za vypracovanie planu a spravy o ¢innosti, navrhu rozpodtu

a spravy o hospodéreni zdruZenia.
§10 Revizna komisia

10.1  Revizna komisia je kontrolnym organom zdruZenia. Dozer4 na hospodarenie zdruZenia
ajeho jednotlivych organov so zretelom na dodrziavanie vicobecne zavéznych pravnych
predpisov, stanov a ostatnych vnitornych predpisov zdruZenia. O svojej ¢innosti informuje
valné zhromazdenie na jeho zasadnutiach.

10.2  Revizna komisia ma dve <¢&lenky/¢lenov, ktoré spomedzi seba volia
predsedni¢ku/predsedu.

Schadza sa raz ro¢ne. Jej rokovania zvolava a riadi predsednika/ predseda. Revizna komisia je
uznalaniaschopnd, ak je pritomna nadpolovi¢ni vicsina jej ¢leniek/Slenov. Rozhodnutia

prijima nadpolovi¢na vé¢sina pritomnych ¢leniek/&lenov.
§11 Zasady hospodarenia

11.1  ZdruZenie méze vykonavat hospodarsku &innost v sulade s platnymi pravnymi
predpismi za u¢elom dosiahnutia stanovenych ciel'ov a skvalitnenia &innosti zdruZenia.

112 Moze vydavat periodické a neperiodické publikéacie.

11.3 Vydavkami zdruZenia st vydavky na podporu tdelu zdruZenia a vydavky na spravu
zdruZenia.

11.4  Finan¢né zdroje na ¢innost zdruZenia su: dary, dotécie, granty, prendjom hnutelnych,
nehnutel'nych veci, sponzorské prispevky, ¢lenské prispevky, prijmy z vlastnej hospodarskej
¢innosti, prijmy z predaja vlastnych informaénych predmetov ako sa (brozury, publikacie,

bulletiny, literatira, odznaky a iné.), prijmy z organizovania vlastnych spolo¢enskych



podujati, dedi¢stva zo zévetu, vynosy z verejnych zbierok, lotérif a inych hi

zakonnych zdrojov.

§12 Zanik zdruZenia

12.1 ZdruZenie zanika

a) zli¢enim s inym zdruZenim alebo dobrovolnym rozpustenim,

b) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o Jeho rozpusteni.

122 O rozpusteni zdruzenia musi rozhodnut nadpolovi¢nd vié3ina ¢&leniek/Elenov
zdruZenia.

12.3 Ak zaniké zdruZenie rozpustenim, predsednictvo ustanovi likvidatora, ak tak neurobilo
valné zhromaZdenie.

12.4  Pri zéniku zdruZenia sa najprv uhradia vetky pohPadavky zdruzenia. Zvy3ny hnutel'ny
a nehnutel'ny majetok sa pouzije vylu¢ne na verejnoprospesné alebo charitativne ugely v sulade

s povodnymi cie'mi zdruZenia.

v Poprade, diia 12.03.2018
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JUDr. Jana Vallova, PhD.
riaditelka odboru

vieobeenej vnitomej spravy




